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భీమావత్రీక 


దానాకానాంనంరాంయింనమంలరా ననన ాలామలు బాకా కానా లబడ మారతాడా మం నాలుటలాశానాకాలా జనా బనారాభారు యాలని దావరా లాటిటల. 





గౌరవపోషకులు న స నాం ల్యూ మా | 
మ రా. రా. శీ, కె బి. మాధవగారు ఎం ఏ్క వ. ఐ వ (లండ౯) ఎఫ్‌, ఆర్‌. ఎ, ఎస్‌, 
స అయ్య దేవర కాళేశ్వరరావు పంతులుగారు, బి. యె., బి. యల్‌. 


సంపాదకుడు; సూరంపూడి కనకరాజు పంతులు, 


భీమాపతిక 
a 

“భీమాపతి)క* పితిమాసమున కడపటివారములో పికటింపటడును. జనవరి లతో 
సంవత్సరము పారభమై డిశంబరు నెలతో సంవత్సరాంతేమగును. సంవత్సరములో నెప్పుడై న 
చేప్చకళొనబడిన చందాదారులు వెనుకటి సంచిక లున్న యెడల ఆసంవత్సరములో వెనుకటి 
సంచికలనుగూడ పొందుట కరు లు. సంవత్సేరపు చందాలు విధిగా ముందు వల్లింపబడవ లెను. 
వ్య క్ళులెప్పుడు చందా దారులు చేరి పతిక వి.వి. గా పంపుమని కోళదరో ఆవాస 
పతక మాతిము వి. పీ గా పంపబడును, వి. పి. మొత్తము చేరినతరువాత లోగడ పతికలు 
బుక్కుపోష్టుద్య్వారా పంపబఒడును. పతి)కలలో పిచురింపబడవలసినవిషయము లన్నియు పతి? 
కాధిపతిగారికి పంపవలెను. మనియార్షర్షు వ్యాపార సంబంధమైన విచారణలు మేనేజరు7ారికి 
పంపవలెను. వ్యాసముల వాపసుగాని, పిత్యు_త్తరములనుగాని కోరువారు పోస్టుచార్జీల నతి 
కించి అడ్రసు వాసిన 5 నరు పంపవలెను. వ్యాసక రలు, విలేఖరులు పిచురణములకు పంపు 
విషయములలోని అభిపోయములకు సంపాదకులుగాన్సి ప కాశకులుగాన్కి ఉ త్తరవాదులు 
కారు. సంవత్సర చందా రు 20-0. విడిపతిక రు 0—4—0. 

వివరములకు :--- మేనేజరు, ఖభీమాపతోక, "బెజవాడ. 


BUSINESS NOTICE. 

The ‘“Bhbeema Patrica” is published in the 1488 week of every month. dSub- 
scribers who will not raceive the Journal by the 165th of the succeeding montb, will kindly 
communicate to the Manager. 

The annual subscription is Rs. 2/=inclusive of postage. Single copy 00868 4 annas 
Subscriptions at whichever time of the year be paid, will cover the period from January 
శం December. All businees communications should be addressed to the Manager. Contribu- 
tions should be sent to the Editor. Articles on matters relating to Insurance are welcome, 
The Editor is not responsible for the views of the contributors. 

For particulars:-—The Manager, Bheema Patrica” Bezwada (న India), 
ఇందులోగల (ఫ్రకటనాదివిషయములకు (వ్రా యున పుడు భీమా పత్రిక?)అను పేరుట దావారింపవల సినదిగ కోరుచున్నాము * 


ఆయా! 





శ్రీయుత, ,, 6699989 99 6589 99 ఇ తి అ అ ఫల 96 936 $9 988 64646 46 66 9 38 ౪౯ ఈతి 46 64669 అ 99 త క 4 9 ఉల త తిల అ కి ఉల అ అ త 
గారి సలహా ననుసరించి మికు యి పత్రిక పంపించడ మైనది. మీరు యీ పత్రికను సాౌదరాభిమానముతోో స్వీకరించి 


దందాదారుగ చేరి సంవత్సర చందా రు 2/—శెండు రూపాయిలను మనియార్షరుద్వా రా పంపించకోరుచున్నాాను, 


బెజవాడ, "మేనేజరు, 
తేది 19-7-86. భీమా పత్సిక. 





చెరుకువాడవారి భీమా కంవెనీల 
తిరుగుల్లు 


ఆంధ) దేశములో సుపఏసిద్ధ భీమాపురుషులు 
న్లీ)ీయుతే చెరుకువాడ వెంకటనరసింహంపంతులు 
గారు యీనెల 18,25 “తేదీలలో కృష్ణా పతికకు 
వాసిన “ థీమా కంపెనీల తిరుగుళ్ళు ౫ అనే 
"రెండువ్యాసములు వాల గమనింపదగినవి. ఏరు 
ఏజంట్లు అధ్యాయములో వివరించిన వజంట్లు కష్ట 
ములున్సు కంపెసీలవారు ఏజన్సీ పా9రంభములో 
ఏజంట్లమపై విధించు షరతులలో గల తికమక 
లును పాతవజంట్లకు కొంతవరకు అనుభవ వేద్య 
ములే, ఏరు పదిసంవత్సరములుగా కొన్నిలక్షుల 
జీవితభీమా వ్యాపారముచేసి సంపాదించిన అనుభ 
వములు ఆంధ బేశములోగల పాతవజంట్ల కే గాక 
నూత నము గఏజన్సీలనుతీసుకొనుయువకులకు కూడ 
మిక్కిలి ఉపయోగపడుననుటకు సందేహము 
లేదు, 1987 సం॥రలో భీమాకంపెనీల చట్టము 
మార్చుకానున్న సమయమునను ఏజంట్లు క ప్ర 
స్తుఖములనుగూర్చిసం ప్రదింపులుసల్పి (ప్రభుత్వము 
వారికిని కంపెసీలవారికిని తెల్పుటకు రాబోవ్ర 
సెప్టెంబరు చెల 26, 27 తేదీలలో గుంటూరు 
పట్టణమున తృతీయ ఆంధ” చేశ జేక్లీయ 


భీమాకంపెనీల వజంట్లమహాసభ కూడనున్న 
సమయమునను నీ) చెరుకు వాడ వారి వ్యాసములు 
భీమాలోకమున శెంలేని వినియో గపడగలవు. 
వారి వ్యాసములు చాల ముఖ్య మైనవని తలంచు 
టచే అందులోని మొదటి వ్యాసమును కృష్ణా 
పతక నుండి యీసంచికలో పునర్భుదణచేసి 
యుంటిమి. పాఠకులును అందులో ముఖ్యముగా 
భీమూాఏజంటువృ త్తినవలంబింప దలచినవారును 
యీ వ్యాసములలోని విషయములను గమనించి 
భఛీమావజస్సీలోగల లాభములను పొందుదురని 
నముచున్నాము, మంచి సమయమున భీమా 
లోకమునకును, ఏజంట్లకును, ఏజంటు వృత్తి నవ 
లంబించు వారికిని మిక్కిలి ఉపయోగించు వ్యా 
సములను (వాసినందులకు శ్రియుత్‌ నరసింహం 
పంతులుగారిని మేమెంతయు అభినందించు 
చున్నాము (శ్రీనరసిం హముపంతులుగారు తమ 
అనుభ వములను యిట్టవ్యాసములరూ వేణా భీమా 
లోకమునకు వెల్లడిపరచి భీమాయేజంట్ల సోదర 
బృందమునకు మిగుల తోడ్చడెదరని ఆసించు 
చున్నాము. 


ఛాత, శా9వణం భీమా ప 


పతి క, 


Il 


119 


తృతీయ ఆంధ దేశ దేశీయ భీమా కంవెనీ ఏజంట్ల మహాసభ 
గుంటూరు 


The Third Andhra Desa Indian Insurance Companies Agents’ 
Conference, Guntur 


ఆంధ చేశ చేశ్టీయ ఛభీమాకంచెనీ వజంట్ల 
ప్రథమ మహాసభ భీమాశా(స్త్రువే త్త శ్రీ)యుతే 
శి. బి, మాధవగారి అధ్యక్షత కింద 1982 
సం॥రలో బెజవాడ పటణమున సమావేశ 
మయ్యెను. ద్వితీయమహాసభకూడ 1985 సం॥లో 
బెజవాడ _ పట్టణముననే భీమా కాస్త వేత్త 
(శ్రీయుత జి. యస్‌. మరాతేగారి అధ్యక్షత 
కింద సమా వేశ మయ్యెను. ఈరెండు మహాసభ 
లును చాల జయపిదముగ జరిగను. మూడవ 
మహాసభను యీ సంవత్సరములోన గుంటూరు 
పురమున జరుసుటకు ఆహ్వానించియుండిరి, ఈనెల 
7వ శేదీని గుంటూరులోనున్న భీమా కంపెనీల 
ఏజంట్లు ఒక్కొ చో సమావేశము ఆహ్వాన సం 
ఘముగా నేర్పడిరి® గుంటూరు న్యూయిండియా 
లైఫ్‌ అస్ఫ్యూరెన్సు కం పెనీ పత్యేక ప్రతినిధి 
(శ్రీయుత వి, వి.పీ సుబిహ్మణ్యం, వీ వ 
బి.యల్‌-గారు ఆహ్వాన సంఘమునకు అధ్యక్షులు 
గాను ఏపియన్‌ అస్యూరెన్సు కం వనీ గుంటూరు 
బ్రాంచి మేనేజరు (శ్రీయుత నందమూరు 
వెంకట చలపతిరావుగాగు ఉపాధ్యశ్షులుగను, 
స్టార్‌ ఆఫ్‌ యిండియా యిండస్టి)యల్‌ అండు 
జనరల్‌ అస్యూ శెన్సు కంపెనీ గుంటూరు 
బ్రాంచి మేనేజరు డీ, రామకృష్ణయ్య గారు జన 


రల్‌ సెకగిటరీగను (శ్రీయుత సూరంఫూడి కనక 
రాజుపంతులుగారు జనరల్‌ ఆర్గ నై జరుగను నియో 
గింపబశిరి మహాసభ రాబోవు సెప్టెంబరు నెల 
26, 27 తేదీలలో సంటూరు పట్టణమున జరు 
పుటకు తీర్మానింపబడెను, అందులకుతీ గిన వర్పా 
టులు చురుకు జరుగుచున్న వి, 


ఇదివరలో జరిగిన మహాోసభలకంకు ఈవుహో 
సభకు ఎర్కువ (పాముఖ్యతీ యుండు ననుటకు 
సంబేహములేదు. రాబోవు సంవత్సరములో 
హిందూ బేశ ఛీమాగంపెసీల చట్టములో కొన్ని 
మార్పులు జరుగనున్న వి. ఏజంట్లను ల సెన్సు 
చేయుటకు కూడ కంపెనీలవారు (పయత్న ములు 
చేయుచున్నా రుఇట్టితరుణమున సంఫీ భావముతో" 
ఐక్యకంథ మున చేశీయ భీమా కంపెనీ వజం్లు 
తమ కష్టములను గూర్చి ప భుత్వము వారికిని, 
కంపెనీల వారికిని తెలియపర్చవలసి యున్నది. 
కావున అంధిబేశములో పనిచేయుచున్న 
"దేనీయ భీమాకంపెనీ ఏజం ట్లందరును, సదరు 
మహాసభకు ప్రతినిధులుగా విచ్చేసి తమతమ 
అభిపాయములను వెల్లడిపరచి మహాసభ జయ 
ప్రిదముగ జరుగునట్లు 'చేంసూత నొసంగెదరని 
నముగ్గచున్నాము. 
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చణబవాడలో 
హిందూస్థాన్‌ కో ఆపరేటివ్‌ యిన్ఫూ శెన్సు సొసైటీ లిమిశుడ్‌ వారి 


నూతన సగబ్‌ ఆఫీసు 


The Hindusthan Co-operative Insurance Society, Limited, Bezwada Sub Office. 


కలక లాహిందూన్తాన్‌ కోఆప ౭ేటివ్‌ యిన్ఫూ 
"అన్సు సొయెటీవారు యీ చెల 28 వ తేదీని 
బెజవాడలో వాణీపస్సుకు సమిపముననున్న 
(శ్రీయుత యినటూరి సాంబశివరావుగారి భవ 
నమున నూతనముగ ఒక సబ్‌ ఆఫీసును నెల 
కొల్పిరి. ఈ కంపెనీ తరఫుననే విశాఖపట్టణమున 
ఆర్గనై జరుగ పనిచేయుచున్న శ్రీయుత కాసర 
చాడా సదాశివరావుగారిని సదరుబెజవాడ సణ్‌ 
ఆఫీసునకు ఆర్షనై జరుగా నియమించిరి. శియుత 
సచాశివరావుగారిని గాని, హిందూ సాన్‌ కోఆప 
శేటివ యిన్ఫూశిన్సు సొసైటీ వారిని 
గాని ఆంధు9లకు, అందులో ముఖ్యముగా 
బెజవాడ పౌరులకు, పిత్యేకముగ నెరుకపర్చ 
నవసరము లేదు. ఏరుభయ.లును ఆం(ధభీమాలోక 
మున కేకాక బెజవాడపౌరులకును చిరపరిచితులే. 
వజన్సీలను వర్పాటుచేయుటలో (శ్రీయుత సదాశివ 
రావుగారు కడుసమర్దులు. ఆంధ దేశములో (పతి 
సంవత్సరమున అన్ని కంపెనీలకు మొ త్తముమిోద 
దాదాపు ఒకకోటి యాబదిలక్షల రూపాయిల 
జీవిత ఫీమావ్యాపారము జరుగుచున్నదని అం 
చనా వేయబడుచున్నది, ఈవ్యాపారములో 
సగమువంతు వ్యాపారము బెజవాడ సెంటరు 


నుండియే పోవుచున్నది. బెజవాడ ఆంధ చేశ 
మున కంతటికిని కూడలి స్థానము. 


ఇచ్చట యిదివరలో చాల కంపెనీల 
వారు తమ సబ్‌ ఆఫీసులను నెలకొల్సిరి* హిందూ 
సాక కో అపశేటీన్‌ యిన్సూ₹ిన్సు సాసెటివారు 
తమకంపెనీవ్యాపారాభివృద్దిని కోరి వెంటనే 
జెజవాడపట్టణమున సబ్‌ ఆఫీసు నెలకొల్పి ఆం 
ధు౨నినే సదరు సబ్‌ ఆఫీసు ఆర్షనై జరుగా నేర్చా 
టు చేయుటలో తమ వ్యాపారదూరదృప్టిని 
వెల్లడి పరచిరి, -ఈకంపెనీవారు యిదివరలో 
యావ్జీవిత భిమాల్మపై సం॥ 18 1000కరు 
20/ లు చొ!నను ఎ=డోమెంటు భీమాల పె సం॥ 
18 1000 కి రు ౨8/లు చొప్పునను బోనస్సును 
పంచిపెట్టిరి, ఈకంపెనీవారి రాబోవు ఆ_స్టిఅప్పుల 
విలువ మదింపు (Valuation) 1986-87 నం॥లో 
జరుగును. 


అప్పుడు యింతేకంటు ఎక్కువ బోనన్సును 
పంచుట కవకాశముండునని తేలంపబడుచున్న ది. 
బెజవాడ సబ్‌ ఆఫీను (శ్రీయుత సదాశివరావు 
గారియాజమాన్యమున దినదినాభివృద్ధి గాంచు 
గాకయని కోరుచున్నాము. 


1 936= 37౮ 
మాయొక్క రాబోవు ఆస్తి అప్పుల 
విలువ మదింపు సంవత్సరము 









గతబోనను పంపకపు ఫలిత ములు. 


యావజ్జీవిత భీమాలసె సం॥ 18 రు 10008 దు 2౦. 





ఎండోమెంటు భఛీమాలపై సం॥ 1కి రు 10008 రు 2S. 


ఇప్పుడే చేరుడు 





పాందూధాక్‌ కవో-ఆపలేటీవ్‌ 
యిన్ఫూరన్సు సాౌసైట రిని ముడ్‌. 


ముద రాసు (బాంచీ ; 
బొందూసాన్‌ బిల్లింగ్సు 

@ి G3 విశాఖపట్నం, బెజవాడ, బళ్లారి, 

107 ఆర్మీనియ౯ా పీధి, "బెంగుళూరు కాలికట్‌, కోయంబుత్తూరు స్టో 

జి. టి. మదరాసు, న స 


(Hindusthan Co-operative Insurance Society Limited) 


సబ్‌ ఆఫీసులు: 





(హౌదా 


త News) 


తా 


ఉఆక్టూల్లాన న) 





పదకొండు సంవత్పరములుగా 
యంపై ర్‌ ఆఫ్‌ యిండియా లైఫ్‌ మ 
కం పెసీతరఫున బెజవాడ పట్టణమున ఏజంటుగా 
పని చేయుచున్న శియుత్‌ సూరంపూడి కనక 
రాజు పంతులుగారు తమ ఉదో్యోోగమునికు రాజీ 
నామాయిచ్చి బొంబాయి ఏమియన్‌ అస్య్యూ 
"రెన్సు కంపెసీవారి గుంటూరుబోంచి తరఫున 
1986 సం॥ జూలై 1 వ తేదీనుండి జనరల్‌ ఆర్ష 
నైజరుగా పఏవేశించిరి. 
* ష్ణ స్త స్త 
ఇదివరలో తూర్పు పశ్చిమగోదావరి జిల్లా 
లలో కా౯లై ఫ్‌ యిన్సూూ రెన్సు సంప్‌ రర న 
రాజమిండి)లో ఆర్షనై జరుగా పనినా సిక శ్రీయుత 
డిః Ee Ses సక. 1986 సం॥ జూ౯ా 
15 వ తేదీకుండి లాసోరు లక్షీ స్ణయిన్నూ 
శమ్సు కంపెనీతీరఫున తేలుగు జిల్లాలలో పని 
చేయుటకు ఆర్ష నై జరు పదవి నంగీకరించి మిక్కిలి 
చురుకుగా పనిచేయుచున్నారు' 
x % * స్త 
తృతీయ ఆంధ) దేశ చేశ్లీయ భీమాకంపెసీవజం 
ట్రనభ రాబోవు సెప్టెంబరు నెల 26,27 తేదిలలో 
గుంటూరు పట్టణమున జరుపుటకు వర్పాటులు 
జరుగుచున్నవి 
ఖు * ఖః లః 
ఈ నెల 158వ తేదీని ఢిల్లీ వీనస్‌ అస్య్యూ రన్సు 
కంపెనీ మేనేజరు శ్రీయత్‌ బొముగ్తలూరు నరసిం 
పాంపంతులుగారు బెజవాడలో  నూతనముగ 


న్‌ ొయుత కామవరపు వెంకటా”వుగారి యాజ 
మాన్యమున నెలకొల్పబడిన తమ ఆఫీసును సం 
దర్శించుటకు వచ్చియుండిరి. తత్సందర్భమున 
న్సీ్రీయుత SiR సప మితు9లకు అల్పా 
హోరవిం దొసంగిరి. ఆఫీసు సిబ్బంది ఆర్లనై జర్లు 
బ్రాంచి మేనేజర్ల తో గూడియున న్న శ్‌యుత 
నరసింహాం వరకు ఇఛాయాపటము తీయ 
బడెను, Dy నరసింహాంగారు 19 వతేవ్‌ని తిరిగి 
ఆంధ) చేశ పర్యటనమునకు పయనమై వెళ్ళిరి. 
* * * x 
శీంయుత బొమ్బులూరు నరసింహం పంతులు 
గారు తేమ ఆంధ చేశ పర్యటనమును ముగించి 
ఈనెల 27 తేదీని బెజవాడ మోదుగా ఢిలీక్షి 
పయనమై వెళ్ళిరి. ల 
* * ఖు * 
పోలిసు డిపార్టుమెంటులో పనిచేసి పింఛన్‌ తీసు 
కున్న రావుసాహేబు శె. బీహ్న్మయ్య పంతులు 
గారు రాబోవు ఆగష్టు నిల 1 వ తేదీనుండి 
వనన అస్య్యూరెన్సు కం నీ మదరాసు ఆఫీసు 
సూపరింఖుంజెంటుగా పనిజేసెదరని తెలియు 
చున్నది, 
% * * * 
కలక కా హిందూస్తా౯ కో ఆపశేటివ్‌ 
యిన్సూరెన్సు సొసైటీ మదరాసు బ్రాంచి 
సెకిటరీ శ్రీయుత యస్‌. యమ్‌. చాదరీగారు 


యోీానెల 28 తేదీని బెజవాడ వచ్చి యుండిరి. 
సు * జః * 


ఎతుశి (క) అఆ 


a ౯) 2 J 
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(Company Notes) 
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క న | | 






విజయలవ్ని జనరల్‌ అస్యూరెన్సు కంవనీ లిమికుడ్‌ 


ఖా. Lakshmi General Assurance Co., 


ఈ కంపెసీవారు 1985 సం॥రం డిశంబరు నెల 
31 తేదీతో అంతమగు సంవత్సరాంతపు లెఖ 
లను పరిపాలనా నివేదికను పిచురించిరి. ఈకం 
“పిన్‌ వారు 1985 సం॥ రంలో రు 8,88,000/-లు 
భీమా మొత్తమునకు రు 45,3)94ల సంవత్సర(వీమి 
యములురాబడి గలిగిన $5ల౨ పట్టాలను జారీచేసి 
యుండిరి, ఈసంవత్సరములో రు 98,/58/6లు 
ప్రీమియం రాబడియున్సు కంపెనీ పెట్టుబళ్ళ ప్రై 
రు 2289-8-5 లు వడ్రీయును, నానాబాపతుజమలు 
క్రి)ంద రు24-5-0లునుమొ తము రు 96022-లి-5 
లు రాబడి వచ్చియుండేను. 


ఈరాబడిలో రు 7000/- లు చనిపోయిన వారి 
వారసుల హాక్కు_లకి)ందను రు 109/-లు యితర 
వా వ్రకములకును రు 58ితి5 0-58-5 లు మాచేజి 
మంటు ఖర్చుల క్రిందను మొ _త్తమురు65 45 0-8-5 
లును ఖర్చులుచేసి యుండిరి. ఖర్చులు పోగా 
మిగిలిన రు 805'72/-లును జీవితభీమానిధికి చేర్చి 
యుండిరి. సంవత్పరాంతమునకు మొ _త్తము 
రు 45,250-14-8 లు జీవిత భీమానిధి గలదు. 
వ్యాపారమునకు తగినట్టు ఖర్చులనుకూడ మిత్‌ 
ముగనే చేయుచున్నారు. కంపెనీ ఖర్చులను 
తగ్గించి వ్యాపారమును మరింత కట్టుదిట్టముతో 


Ltd.. Madras. 

నడుపుటకు డై రరర నూతన విధానము నవలం 
బంచుటచే యీ సంవత్సరములో నూతన వ్యాపా 
రము కొంచెము తక్కునగ నున్న ప్పటికిని జీపిత 
భీమానిధికి తగిన మొ_త్తమునుచేర్చి యుండుట 
చూడ వాలసంతోవము. చనిపోయినవారి కాయి 
ములనుకూడ దరఖాస్తులు అందులకు సంజంధిం 
చిన కాగితములు నచ్చిన వెంటనే పరిష్కరించు 
చునేయున్నారు. సంవత్సీరాంత మునకు ఈ కంపు 
సీకిరు 1,76,805-7-ర6 లు ఆస్తిగలదు. ఈఆస్పి 
అంతయు భద్రమైన పెబ్బుబ శ్లలో నిల్యచేయ 
బడెను. అర్లనై జేవ౯ వివయములో యీకంపె 
నీవారి నూతన విధానమును గూర్చి (శ్రీయుత 
జ యస్‌. మరాఖేగారు యీదిగువ వా్రసిన 
విషయము చాల గమనింపదగినది 


“మోాకొంపెనీ డై రక్సర్షు నియమించిన ఖర్చుల 
చామాయిపా కేటులోపలనే ఖర్చులను చేయు 
టకు చేసుకొనిన నిశృయమునకు ఇాలసంతో 
వము. ఎక్కువ ఖర్చులతో సంపాదించిన ఎక్కువ 
వ్యాపారము కంకు మితీ మైన ఖర్చులతో సం 
పాదించిన తక్కువ వ్యాపార మే బాల (కేయస్క_ 
రము.” ఈకంపెనీవారు తమవ్యాపారమును సర్వ 
విధముల జాగ త్తగచే నడుపుచున్నా రు, 


ఏషియన్‌ అస్యూ రెన్సు కంవెనీ లిముకుడ్‌ బొంబాయి 


Asian Assurance Company Limited,, Bombay. 


ఈకంపెనీయొక్క 1985 సం॥ డిళంబరునెల 
శ! బేదీతో అంతమగు సంవత్సర పరిపాలనా 
నివేదికయు ెక్క-లును పికటింపబణెను. పరి 
పాలనా నివేదిక కాలములో (1985 సం॥రంలో 
యీకంపెసనీవారు చాదాపుఒక కోటి రూపాయ 
లకు భీమాదరఖాస్తులను సంపాదించిరి. శాని 
యీ కోటిరూపాయల మొ త్రేములోను సం 
నత్సరము ముగియుభోపల రు 76,48,220/-లకు 
ఛీమాపట్టాలను జారీచేసి యుండిరి. మిగిలిన దర 
ఖాస్తులలో తో 3సి వేసినవి పోగా నిల్పియున్న 
దరఖాస్తులకు యీ సంవత్సరములో పట్టాలను 
జూరీచేయుదురు. సంవత్సరాంతమునకు కం 
పెనీ మొ త్రముమోాద $,52,08,418/-లు భీమా 
వ్యాపారము అవులులో నున్నది. -ఈసంవత్సర 
ములో రు 18,99,296-8-6లు రాబడి వచ్చి 
యుండెను. ఈరాబడిలో చనిపోయిసపట్టా దారుల 
వారసులకును జీవించియుండి పండిపోయిన పట్టా 
చారులకును రు లీ,61,985-11-4 లును పట్టాల 
హాక్కు_విడుడలకు రు 7,950-9-0 లును పట్టా 
దారులకు నగదు బోనస్సుక్షింద రు1,7 12-15-0 
లును రు శ71, 599-8-4 మానేజి 
మెంటు వగయిరా ఖర్చులకింద ను వెరళి రు 
9,42, 808-14-1 లును ఖర్చుపరచి. మిగిలిన 
రు 8,96,487-5-5 లును జీవితభీమానిధికి చేర్చి 
యుండిరి, సంవత్సరాంతమునకు కంపెసీమొ త్తం 
మోద రు 42,98,820-1-11 లు జీవితభీమానిధి 
గలదు. సంవత్సరాంతమునకు కంసెనీ మొత్తము 


మోద రు 49,05,256-58-5-లు ఆ స్పిగలదు, ఈ 
ఆ_స్పిలఅంతీయు మంచి మంచి రాబడిగల భద 
మైన పెట్టుబళ్ళలో నిల్వచేయబ డెను. 

ఈసంవత్సరము కంపెనీ జూబిలీ సంవత్సర 
మగుటచే షేరుహోోల్లర్లుకు తమ మేర్షపై సంవ 
తరము 1కి నూటికి రు !0/-లు చొ॥న డివి 
జెండును పంచిరి. 1935 సంవత్పరాంతము ఈ 
కంపెనీయొక్క_ ఆ స్థిఅప్పుల విలువ మదింపు 
(Valuation) వేయబ డెను, ఈవిలువమదింపులో 
దాదాపు 4కి లత్షలమాపాయలు లాభము తేల్చ 
ఒడెను* ఈ మొత్తములో పట్టా దారులకు ఎండో 
మెంటు భీమాలపై సంవత్సరము 18 1000 1కి 
రు 15/-లు చొ॥నను, యావజ్జీవిత భీమాపట్రాల పై 
సంవత్సరము 1కి రు 100° !కి రు 20/-లు చొ॥ 
నను బోనస్సును పంచిరి ఈకంపెనీవారి తక్కువ 
ప్రీమియము శేట్లనుబట్టి చూచిన ఏరు యిప్పుడు 
పంచిన బోనస్సు చాల సంతృ ప్టికరముగనున్న దని 
చెప్పవచ్చును. ఈకంపెనీవారి లేఖలును పరిపాలనా 
నివేదికయు జాగ త్తగ సరిశీలించిన వీరి 
వ్యాపారము అనాడుకంకు అనాడు సర్వతో 
ముఖాభివృద్ది గాంచుచున్నదని తెలియగలదు 

1985 సంవత్స రాంతముతో యాకంసపెనీ 
వయస్సు 25 సంవత్సరములు చాటి 26 సంవత్స 
రములు పి వేసించెను- గడచిన ఏపిల్‌ నెలలో 
చేశమంతటను యీ నెలలో బొంబాయినగరము 
నను యీాకంపెనీ యొక్క. రజతోోత్సవమును 
అతివై భవముతో జరిపీరి, 


ట్రాపికల్‌ ఇన్ఫూ రెన్సు కంచెనీ లిమికెడ్‌ - ఢిల్లీ 


Tropical Insurance Co , Ltd., Delhi. 


ఈ కంపెనీ పిధాన కార్యస్థానము ఢిల్లీ. నముగ బెజవాడ గాంధీనగరములో ఒకధీఫ్‌ ఆ 
1927 సం॥రలొో స్థాపింపబ డెను, క; ఛే[హకీమ్‌ నైజింగ్‌ ఆఫీసు నెలకొల్పిర ఈఆకీసునకు 
అజమల్‌ ఖాన్‌, కీ! శే! పండిత మోతీలాల్‌ నె వ్రూూ (శ్రీయుత బి, యస్‌. మణియం విళ్ళేగారిని 
ఈ కంపెనీ పిథాన స్థాపకులు డైరక్టర్లుగ స్ట 
గూడనుండిరి. క్రీ! ్చే॥ డాక్టరు అన్నారీగారు చని 
పోవువరకు యీ కంపెనీ అధ్యమలుగ నున్నారు, 
ఈ కంపెనీ చా9ంచీలు సబ్‌ ఆసీసుల్కు ఛీఫ్‌ వజ 
స్సీలు "బేశమునందంతటను గలవు. ఆంధ) దేశము 
లో ఏరి వ్యాపా రాభివృద్ధికొరకు యీమధ్య నూత 


చీఫ్‌ ఆర్షనై జరుగా నియమించిరి. ఏరదియాజవమా 
న్యమున బెజవాడలో సావీంచిన ఆర్లనై జింగు 
ఆఫీసు దినదినాభీవృద్ధిగాంచి హిందూ "చేశ భీమా 
వ్యాపారాభినృద్ధికి మిగుల తోడ్చడునని ఆశిందు 
చున్నాము. 


యమన అట 
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ఏషియన్‌ అస్ఫూరెన్సుకంవెనీ లిసికుడ్‌ బొంబాయి 


స్టా పితము[! 1910 ~oll, 





సాలీనా వీరిమియము ఆదాయము Gres ae రు 18 లక్షల 40 వేలు 
భీమానిధి ne క్ర యం రు 4కి లక్షలు 
1985 సం॥లో జరిగిన కా _్రవ్యాపారము అక or రు 76%] లక్షలు 
అమలులోనున్న వ్యాపారము క has రు 2 కోట్ల 52 లక్షలు 
బోనసు సంవత్సరమునకు స్ట i | ఇసు ( 
వెయ్యి రూపాయల యెండో మెంటు పాలినీపై న క రు 15 లు 
డిటొె యావజ్జీవిత పాలినీపై న న. రు 20లు 


క ఏమాభివృద్ధిగాంచుచున్న ఈ తష భఛీమాసంస్థలో మో జీవితములు భీమాచేయుడు. | 
మా ఏజంట్లుకు అపూర్వ సాక ర్యములు సమక్రూర్చ బడీనవి* 


పలుకుబడిగల నజంట్లు కావలయును. 


వివరములకు :--- బ్రాంచి చునేజరు, గుంటూరు లేక మద్రాసు, విజయనగరము, 
ree le] sill ra] 








చరుకువాడ నరళింవాముగారు 


వజ౦ల్ల అ ధ్యాయము 
1 

ఈమధ్య కొంత కాలమునుండి భీమాకంపెసీలు 
భీమా వ్యాపారం మన బేశములోకూడా 55 
"కావటం మికి',_లి సంతోవచదాయకం. అశేక మంది 
విద్యావంతులైన యువకులు ఈ భీమావఏజంటు 
వృత్తి చాలా స్వతంత్ర మైనదనిన్నీ, ఎక్కువ 
లాభకరమైనదనిన్నీ నమ్మి, యేదో కంపెనీతో 
జేరమాడి, ఒక యీజంటుగిరి సంపాదించుకొని 
యెంతో వుత్ప్సాహముతో తమ శ _కీసానుర్ధ్యా 
లను పలుకుబడిని, స్నేహ"బాంధవ్యాలను, 
పూర్తిగా వినియోగించుకొని యెంతోకవపడ్తి 
వరిగి తునక లై పనిచేస్తున్నారు. నిరా( సపార 
తము, బహుుభన సంపాదనా వేక్ష సమృద్ధిగా 
జేశమునందు వ్యాపించియున్న సంద ర్భాల నెల్ల 
ఆధారంగాగొని, భీమాకంపెనీలవా రందరును 
ఛీఫ్‌ యేజంట్లు, ఆర్ల్షనై జర్లు అనేవేరిట మాబోటి 
మధ్యద శారీల నేర్పాటుచేసి, వారిద్వారా యీ 
భీమాయేజంట్ల పటాలమును తయారు జేసి, తమ 

పారసామా )జ్యాలను విరివిగా వి స్పరింప జేసు 
కొంటున్నారు. ఈ భీమాయేజంట్లకు మొదటి 
సంవత్సర (వీమియములమిద పెద్దపెద్ద కమ 
షన్‌ రేట్లు, అలవెన్సులున్నూ, దరిమిలా వ్రీబి 
యములమిాద వార్ధక్యంలో వింఛనుగా అనుభ 
వించదగిన చక్కని "రెన్యుయల్‌ క మివ రేట్లు 
న్నూ,అరచేతిలో స్యర్లంవలె చూపించి నోరూ శే 


టట్టు ఆశపెట్టి, యెంవనరో యువకులను, మర్యా 
దస్థులను యీ జెంటువృ త్తిలోనికి తారుస్తున్నారు. 
భీమా యే జెంట్లకుజరిగే దోోహోలు, అన్యాయాలు, 
హింసలు తలుచుకుంశే గుండెలు బద్దె 
పోవును. కొం త్త యీజంట్లకు ఇందలి మూ 
యలు మర్మాలు వూహించుటకైనా శక్యం 
కాదు. పాతయెజంట్ల కవి అనుభవపూర్వకంగా 
తేలిననా వూబిలో చిక్కిన లేడివలె బయటపడే 
మూగ్ష్గం లేక ముందుకుపోయే డారితేక, తము 
గోడు వినే దిక్కులేక, తమ అవివేకాన్ని దుర 
దురదృష్టాన్ని నిందించుకొంటూ, అందులోనే 
కుంగి కృుశించిపోతున్నా రు పాతవారి అనుభ 
వం కొ0) త్తవారికి వుపయోగపడటంలేదు. నిజా 
నికి యీ భీమాయేజెంటువృ త్తివంటి పరాధీన 
మైనది, అవమానకర మెనది మరియొకటి వుండు 
నని డఊాహింపరాదు. ల్రంతేకంకు బానిసనృత్తి 
మేలుగానుండునం'కు అతిశ యో క్రి కాదు. చాలా 
భీమాకంపెనీలు తము యేజంట్లను జీత భత్యములు 
లేని తాబేదార్లుగా చూస్తున్నారు 
భీమాకంపెసీ వారికి తమ యేీజెంటు.వై అను 
గవాం తివ్ప్సీనట్లుయి లే యెప్పుడైనాగాని కార 
ణం చెప్పకుండానే, అవిచారణగా నే అనుమా 
నంమోదకూడా అతన్ని తీసివేయ వచ్చును; 
వానిని దుష్టగణంలో జేర్చి యింశెక్కడను తల 
దాచుకునే నీడ లేకుండా చేసామనికూడా బెదిరి 
స్తూవుంటారు, వారి నిర్ణయంమిోద అవ్పీలులేదు. 


ధాత, ఇారవణం 


వఏజంటుమోద 'నేరారోపణచే సే కంపెసీఅధికారులే 
వానిని శీశ్సించి తీర్పు చెప్పే న్యాయమూర్పులు, 
కంపెనీకి యీ జెంట్లకు మధ్యవచ్చే యీ తగాదా 
లోను వీదవాజెన యేజెంటుతో వాదిగానో 
పితివాదిగానో వుండి మధ్యవర్తి పరిప్కూ-రమున 
కియ్యకొనుట ధనాఢ్యు లై న కంపెనీ అధికారుల 
పితిష్టా గారవాహం కారములకు భంగక్రరమని 
వారు సాధారణముగా భావంతురు. 


భీమాయే జెంటునకు తన పట్టాదారుడు సొమ్ము 
ఇల్లించినంత కాలము రాదగిన రెన్యుయల్‌ కమి 
వను వానికి పూర్తిగా దక్కకుండా శీమాకంెపె 
సిలు యెన్నో పితిబంధకాలు సృష్టించి వని 
శంలో అన్యాయం చేస్తూన్నారు. అందు ముఖ్య 
మొన (పతిబంధ కాలు మూూాడు. (1) ఇంకే శీమా 
కంపెనీకిని పనిచేయకూడదు. అనగా ఆ యే 
జెంటు తన జీవితకాలంలో యే సందర్భములోను, 
మరి యే భీమాకంపెనీకిని పనిచేయకూడదని 
యర్హము. Dé Loyalty clause, లీక పిభు 
భక్తి నియమ మని వేరు. (15) ఆయేజెంటు జీవి 
తంతో అతని న్యుయల్‌ కమాషళ౯ ఆగిపో 
తుంది. ఈ షరతు యేజెన్సీకంట్రాక్టులో యెక్క. 
డను స్పష్టముగా ఉచాహరింపబఒబడి యుండదు. 
కాని తక్కిన యీజెన్సీ షరతులన్నీ చదువుకుం శు 
యీ షరతు గర్భితంగా వాటిలోనే యిమిడి 
వుంటుంది: (8) భీమాయీజెంటటు నెన్యుయల్‌ 
కటూవ౯ా పొందుటకు ప్రతిసంవత్సరము కనీసం 
ఐదు వేల రూపాయల కొత్త వ్యాపారమును ఆ 
కంపెనీకి సమకూరుసూ వుండవ లెను. ఇది: అనంత 
కాలంవరకు జరుగుతూనవుండవలసిన నియముముః 


ఫోం తగా భీమాయేజెంటుగా ప్రవేశించే 
వారికిని ఉత్పాహంగా జ్యాపారంసాగిస్తూ కం 
జసీవారి మెప్పుమన్ననలగు పొందుతూవుండే 


శీమ్వా ప 


త్రి కం కల్ప? 
'యేజెంట్లకును మొదటి ఐచారు సంవత్సరము 
లలో, పె నవివరించిన 'రెనుయల్‌  కపూవపన్‌ 
నిబంధనలు వమి పితిబంధకములుగా తోచవు, 
కంమంగా శరీరపాటవము తగ్గినప్పుడు పాతరోగ 
ములు బై టపడునట్లు యే జెంటుశ క్రి సామర్థ్యములు 
సన్నగిలినపుడు  పీని కాఠిన్యము, అందలిఅన్యా 
యము యేజెంటునకు అనుభవవేచ్య్వ మగును: 
యేజెంటునకు వచ్చే రెన్యూయల్‌ కమిషన్‌ 
4% గాని 50% గాని పట్టా దారుడు చెల్సించే 
వీ్రీమియములో నే చేర్చబడివున్నది* పై నవివరిం 
చిన మూడునియమాలు కేవలం యీజెంటునకు 
సాంతేంగా శెన్యూయల్‌ కమివమన్‌ గుటక దిగకుం 
డుటకు చేసిన ఉపాయములు. 


మైన వివరించిన అెనుుయల్‌ కమోవన్‌ నియ 
మాలు కంసెసీలయొక్క.. కే యో భివృద్ధుల కత 
పసరమని కంపెనీలపక్షుమునుండి కొందరు వాదిం 
తురు. ఒక కంవెసీవారు మరియొక కంపెనీలో 
రీ-యిన్బూ లెను చే సేసందర్భములో యోాసపె 
క ర. 
మూడునియమాలతీ నిమి త్తంలేకుండా "రెన్యు 
యల్‌ కపూవమను సాంతంగా ఆకంపెనీలకు 
యిస్తూ నే వుంటారు. అప్పు డీపై వాదన యేమై 
పోవును? పర్శనెంటుగాగాని దీర కాలమునకు 
గాని మే నేజింగే జెన్సీలు తీసికోన్న వారికిని, రిజి 
మరు కంపెసీల వేరిట వజసన్ప్సీలు తీసిక్రొన్న వారికిని 
AICO 
యో పై మూడు నియమాలు పూర్తిగా వర్తిం 
చవు అసలు ఛీమాయీ జెన్సీని వృ లిగా పెట్టు 
కొని కపప పనిచేసే సాధారణ వేదయీజెంటు 
నకుమా్మత్ర మే చెన్యుయల్‌ కమోషన్‌ విషయంలో 
సర్వవిధాల అన్యాయం జరుగుతున్నది. 


(ఏ లాయిల్‌టీశ్షాజు 


భీమాయేజెంటు మాతం యెట్టి సందర్భం 
లోను మబోపతి వతాశిరోమణియైన హీందూ 
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భార్యవలె తానొకమారు చేపట్టిన తన కంపెనీ 
భర్తనే సేవిస్తూ, తన జీవయాత*ను పూర్తిగా 
గడపవలెను. సతీ అనసూయటాకీలో చివరభాగ 
మున ప్ర9దర్శింపబడిన కుస్టురోగిభార్యమయైన పతి 
వితాకథ మూాచినప్పడు, భీమా యే జెంట్ల (పభు 
భక్‌ నియమంజ్ఞాపక ంవస్తూవుంబుంది. బహుశా 
శీమాకంపెనీల నిర్మాతలు హిందూధర్శ శాస్ర 
ములలోని యీ పతివ) తాధర్శముల ననుకరిం 
చియే భీమా యేజెంట్టుకూడా తమ జన్మలో 
మరియొక కం పెసీవంక చూడకూడదనే పతిభకి 
నియమాన్ని విధించిరికాబోలు. ఈవక్కొ_ నియ 
మంవల్గ భఫీమాకంపినీలు నిర్భయంగా తమ యీ 
'జెంట్రకు యంత అన్యాయం జేసినా, యెంత అవ 
మానంచేసినా, ఎన్నిహింసలు కలిగించినా, 
యేమి యిబ్బందిలేకుండా వారి వ్యాపారం 
నిరాఘాటంగా సాగిపోతున్నది. నజెన్సీ షరతు 
లను, కమిషను రేట్లను కంపెసీవారు యేజెంట్ల 
అనుమతితో నిమి 'శ్రంశేకుండా, యమెప్పుడై నను 
య గేచ్చగా మార్పుచేయవచ్చును. తనభర్త 
తన్నినా, కొట్టినా, తిట్టినా, యేహింసపెటినా, 
" యేవగించుకోసక అకుంఠితభ కి కితో పతీసేవ 
చేసిన చే పతివ)తాశిరోమణి, “అట్లాగే శీమా 
యెజంటుకూడా వుండవలెనని భీమాకంచెసీల 
వుధ్రేశ్వము. హిందూధర్శశా స్త్ర ప్రకారం భార్య 
త్‌న కుపయోగకరంగా వున్నా లేకపోయినా, 
ఆమెనుపోషించే భారం ఛ_ర్గ్వకు విధించారు. కాని 
అట్లు భీమాయేజెంటును చూడవలసిన భారం 
మాతం యేకంపెనీకి విధాయకంగా లేదు. 
భీమాయేజెంటుకు కం పెనీపరిపాలనలో [పాతి 
నిధ్యము కావలెనంశు “రోజుకూలీవలె అతను 
చేసినపనికి ప్రతిఫలంగా కమోావను యెప్పటి 
కప్పుడు తీసికునే వానికి పరిపాలనతో సంబంధ 
'మెందుకుండవ లౌ” నని ప౦శ్నింతురు. 


శీ మాప తి” కం 


19836 జులై 


ఒక ధనాథ్యుడు ఎన్ని భీమాకంపెనీలలో 
నైనా షేర్లు కొనుక్కొని, పరిమిత మైన బాధ్యత 
తోను అపరిమితము (లైన లాభపి యోజనాధి 
కారములతోను వాటి “కన్నింటికిని యేక కాల 
మున యజమానిగా నుండవచ్చును, అతనికి 
లాయల్‌ టీశ్లాజు లేదుః 


మరియొక  భాగ్యనంతుడు యేకకాలమున 
ఎన్ని భీమాకంపెసీలలోనై నా డెరక్టరుగా నుండి 
సిట్రింగ్‌ ఫీజులు పియాణపఫుభ తాలు వసూలు 
చేసుకుంటూ వాని పరిపాలనారహాస్యాలనన్నీ 
తెలిసికొంటూ, అన్యోన విరుదం లేకుండా సమ 
బుదితో ధర్లువాలన చేయగలడని లోక విశా 

థ్‌ 
సము, ఇతనికి లాయల్‌ టీకాజు అక్కరలేదు. 


'వేరొకపుణ్య శాలి యెన్ని భీమాకంపెనీలలో 

యెన్ని ఫీమాపట్లాలు తీసుకొంకు అంత యెక్కువ 
Herts కింద అన్ని కంపెనీల 
వారు వానిని యెప్పుడూ పాగడుతూనుంటారు. 
ఆయన కీమో పక్ష పాతబుది ఆపాదించకూడదు. 
అందుచే లాయల్‌ టీక్తాజు ఆయనకూ లేదు. 


ఇంకొక పాహుకారు యెన్ని భీమాకంసెనీ 
లలోనై నా డిబెంచర్లు కొని వాని కన్నిటికి యేక 
కాలములో పెట్టుబడి దారుగనుంళే తప్పులేదు. 
అతనికి లాయల్టీ-కాజు లేదు. 


చేరొక్కు_ ధర్మమూర్తి ర్హియెన డాక్టరు మహాశ 
యుడు హామోగావచ్చే తన వె వె ద్యపరీ కారును 
మును వసూలు చేసికొంటూ యెన్ని భీమాకం 
సెనీలకో యమేకకాలమున డాక్రరుగా పనిచేస్తూ 
వున్నా తప్పూలేకపోవుటయీ కాకుండా అది అతసి 
పిజ్ఞావిశేవమునకు నిదర్శనముగా భావింప బడు 
తున్నది. అతనికి ఈలాయల్టీక్షాజుతో “నిమి త్తంలేదు, 


మరియొక సంపన్నుడైన మహాశయుడు తనకు 
థీమా సిద్ధాంతేములమోద గాని, ఛీమాకంపెనీల 


ధాత, శా9వణం 


మోదగాని యీవణాగ్తత్రం విశ్వాసం లేకపోయి 
నను, శీవలం లాభసాటి బేరమునకున్నూ. అధీ 
కారనిర్భహాణంకొరకున్నూ యెన్ని భీమాకంపె 
సీలకైన యెన్ని సంవత్సరాలై నా పారంపర్య 
హక్కులతో డై రెక్షరుగా నుండవచ్చును. ఆయ 
నను తాను డై శెక్షరుగానున్న కంపెనీలోనైనా 
మచ్చునకై నా భీమాచేయలే దేమని పశ్నించ 
కూడదు. అ ప్రశ్న కాయన జవాబు చెప్పవల 
సిన పనిలేదు, ఆయన కేమి లాయల్సీక్షాజు లేదు. 
ఇట్టి పుణ్యాత్ను లెందరో భీమాకంపనీలకు 
ఇప్పుడు పరిపాలకులుగా నున్నారు. అట్రవారి 
పూజ్యనామములు కంపెనీ డె రెక్టర్ల లిస్టులో 
చేర్చుటచేతనే కంపెనీ లన్నియు చరితారత 


నొందుచున్నవని వారి నమ్మకము. వరం 


[ 182 వ పీజీతఠరువాయి 
కరప తా లలో లక్‌ కరప తాన్ని తయారు 


చేయుము. [మార్కులు 25 
4. వీకంపనీ కుటుంబానికి ఆదాయంగా 
వచ్చే పట్టాను (ఫామిలీ ఇ౯్కం) తయారు 


చేయించి చానిని అవులుపరచగానికి యీదిగువ 
లాభాలను కలిగించింది. 

(1) పట్లా పుట్టిన తేదీలగాయితు ౨0 సంన 

త్సరములలో ఎపుడు మరణం సంభవించినా 

(ఎ) అపుడు వెంటనే యిచ్చేసామ్ము కా 
800 లు, 

(బి) పట్టాపుట్టిన "లేదీ లగాయతు ౨0 వత్స్‌ 
రముల గడవు వరకును పితి 5 వండ్లకు 
పౌ 156 ల చొ! నాల్లుతీఫాలుగా 
యివ్వగలందులకు వ ర్పాటు, 

(సి 700 పౌనులు 20 వతృరములవాయిదా 
అనంతరం యిచ్చుటకున్న్నూ ఏర్పాటు 

(1) 20 వత్సరముల గడవు అనంతరం 


భీమాపతిక. 
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దరు ధర శ్రసరాపులై న పురుషపుంగవులు, 
ధినాథ్యులు, శా స్త్రజ్ఞాన సంపన్నులు, సుప 
సిద్దులు, పజావిశ్వాస పాతు9లు. పరి స్వాతం 
తర్యీము నెవ్వరు ప9శ్నించగూడదు. 


ఇంక భీమాయీజెంట్లో, 
కును కొన్ని సందర్భాల్లో వంశపారంపర 
దాస్యమునకు గూడ అంగీకరించిన కడుపు 
కకూూూ- ర్తి రి బానిస. వానిని అప్టదిగ్పుంధము లతో 
జీవి తాంత, మునరకొ బంధించి యుంచకపో తే 
పాపము భీమాకంపెనీలకు యెంతో విదోంహం 
కలుగుతుంది. 


అజన్నదాస్యమున 


(సశేషము) 


(కృ హాపతకనుండి) 


వురణంసనంభోవి స్తే ,సెవేమియుగాకుండా 
1000 పెనులు మొత్తంగా యిచ్చి జే 
యుటు. 
ఈ అంశములణో ఒక కరప పతింగాని. లేక 
పోస ఎక్స్‌ స్సునుగాని వా్రాయుము, 
[మార్కు-లు లీఫ్‌ 
ర్‌, ఒక పెద్ద కంపెసీయొక్క. మూానేజింగు 
డై రక్షరు తనకం పెనీలోని ఉద్యోగ స్తులలో చని 
పోయినపుడున్ను ముసలివారై నపుడున్ను అట్ర 
వారి కుపకరించే పద్ధతితో నాము యిచ్చు 
వర్సాటుకు నిన్ను సలహో అడిగెను. నీవిచ్చు ప్రణా 
భికలో ఉద్యోగస్తులకు సంబంధించిన దై ఉండ 
వలెను,అందు కగుఖర్చులు వాలే భరించునదిగా 
ఉండవలెను. అందుకు వారు అంగీకరించి నడిపి తే 
దాని చాక చక్యమునుబట్లి కంపెనీవారు తమకు 
తోచినధనసవాయంచేయుదురు! అందుకు సంబం 
ధించిన పణాభిక ఎటులుండవతనో నిరూపింపుము, 
(సశేషము) 
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(కీ) శనివారపు సుబ్బా రావుగారు) 


పార్టు 11 గ్రూపు B. 
మరణములు - మదింపుగా వేసినవెం 
( మోర్రాలి లికి అండు ఎలిమెంటు ఆఫ్‌ వాల్యు 
ఏషను) 

తి గంటలు: 

ప్ర వ్నలు 
1 “పోలపీో *శాలండ +” “జీవితము అను 
వాటి సాలీనాపద్దతులు మరణపు పట్టీలను తయా 
రుచేయుటలోవలా ఉపగరించును? ఎయీ పరిసితు 
లలో యా సెకూగూడు పద్దతులు చేనంతీటకది 
వసంబంధంశో ఉపయోగపడును? “పట్టాను 
మొక్క సాలుపద్ధతి ౧ నయస్సు యక "లెక్కలు 
కట్టుటలోను బఎతికియున్నంతి కాలమువరకు 
లెక్క కట్టుటలోను, వదలుకొన్న పుడు మున్నగు 
సందర్భాలలో లెక్కలు కట్టుటలోను వలా ఉప 


యోాగింతువు? మార్కులు 25 


౨, ఈమరణము సంఖ్యను నిర్హయిం చుటలో 
నుండే వివిధ పద్ధతులలో ఉపయోగించే శెండు 
రకాలను కనపరచుము. ఇందులో నీవు వపద్ధతిని 
అంగీకరిస్తావు? ఎందుచేత? మార్కు_లు 25 


రీ. ఒక కంపెనీ తన వాల్యువపన్సుకు (బోన 
సుయిచ్చుటకు తయారుచేసే లెక్కలు) 0.4. 
(ఆఫీసుమేల్సు) అంశు ఆకంపెసీలో ఇన్సూరు 


చేసిన మగవారిలో వవయస్సువారు ఎంతవరకు 
బతికి యుండిరో అన్న అంకెలను బట్ట పద్ధతితో 
తయారువేసిన మరణముల సంఖ్యనుబట్ర లెక్కలు 
తేల్చిజూ_స్తే అనుకున్న మదింపుసంఖ్యగాక నూటికి 
ర్‌రి గుే చనిపోయినటుల కనబడినది. ఇటుల 
తగ్గుటకుండే కారణము లేమి? మార్కులు 20 
4 ఇన్‌ స్రిటూ్య్యూటు ఆఫ్‌ ఫ్‌ ఆక్ట్యయరీస్‌ నారున్నూ 
"ఫేకల్ట ఆఫ్‌ ఆక్ట్యుయరీస్‌ వారున్నూ, (జీవితి 
థీమాకం పెనీల మొక్క. మదింపు లెక్కలను 
తయారు చేయుశా(స్ర్రుములోని నిపుణులకు సం 
బంధించిన సంఘములు. ఇవి ఇంగ్లండులో 
నున్నవి.) భీమా చేసినవారి జీవితములు మరిణ 
ముంసంఖ్యను తెలునను విషయంలో యో 
మధ్యను భా త్తగా కనిపెట్టిన అంశము ఏది? 
ఆ అంథములో యీదిగువ వాటినిణూర్చి (ప్రత్యే 
కంగా వలా వ్య్వవహారిం చిరి 3 
(ఎ) ఉపయోగించిన దూరము మూలసిద్దాం 
తము, 
(బ్ర) మరణముల సంఖ్యను నిర్ణయించుటకు 
గాను అవలంబించిన పదతులు.* 
(సీ) వర్చిఎత్తుకొనిన విధానము? 
మార్కులు 80 
5, ఈదిగువ వాటికి వలామదింపు కట్టాలి? 
బాటిల్లో ఒక చానితో మరొకటి కలిపి మదింపు 
కుపద్ధతిలో వపద్ధతిని ఉపయోగిం చెదవు?! 


ఛాత, శ్రావణం 


(ఎ) తాళ్కాలికపు ఖీమా 
(బి) కేడాలతోకూడిన (| 
(సి) స్వచ్చమైన నియమిత కాలము 9 
(డి) తెడాలతోకూడిన సాలీనా సొమ్ము 
(ఆన్యుయిటిీస్‌ ) 
(ఇ) పూర్వస్థితికి మరలవచ్చే సాలీనాసాము 3 
(రివర్టనరీ ఆన్యుయిటీస్‌ ) [మార్కులు 20] 
6. ఒకకంపెనీయొక్క. వాయిడా నుదింపుసా 
ముల నిగ్గయంలో లాభములతో కూడిన వ్యాపార 
ముమోాదసా మాన్యంగా పూర్యస్థితికి తిగిగివచ్చే 
బోనస్సుఇచ్చుటకు గాను(సింపిల్‌ రివ ర్హ నరీబోనస్సు) 
0౮.1. 23% నీర్దియ మునూ్నూ రివర్ష నరీ బోనిస్సు 
(పూర్వపు స్థితికి మరలవచ్చే)యాన్యుటీలో 0. రెడ్‌. 
తిం న్ను ఉపయోగించను, ఈ రెండు పద్ధతు 
లలో ఆఖరు పదతినే లాభాలులేని వ్యాపారము 
నకు మదింపుకట్టుటలోకూడ,( 1/ 160046 Profit) 
నుపయోగించెను* దీనిని విమర్శన చేయుము. 
దానికి కారణములు వాిస్తూ అసలు ఉ ధ్రేశ్యాలకు 
భంగకరంరాని మరోపద్దతిని సూచింపుము, 
మూార్కు-లు 25 
7. జీవితిభీమా కంపెనీలకు వచ్చే అదనపు 


సాము సర్‌సక్‌, వపదతులవల వసూడఉం 
2 ( ౧౧ ) థి మట్‌. జాన్‌ 
టుంది. ఆపద్గతులలో ఒకదానితో మరొక 


దానికి ఉండే సంబంధ బాంధవ్యములనుగూర్చి 
వివరించుటలో (ఎ) ఈమధ్య సంవత్స రాలలో 
కలిగిన అనుభ వములను (వి) ఇప్పటి నిక్‌ ముందు 
స్థీతినిబట్టి యోచించి వాగియుము. 
మార్కు-లు తీ0 
8. 1909 ఎస్ఫుకెన్సు కంపెనీ చట్టము 
యొుక్క_ 5వ 'పెడ్యూూలునకు ఎట్టిసముజూయి 
వీని యియ్యాాలి? అట్ట సముజూయిమీలు యిచ్చు 
టకుండే కారణము లేమి? మూార్కు-లు 25 
మొ_త్తము 200 


భీమాప 


తి క 131 
పార్టు Il. గూపు. B. 
కిం పెసీపరిపాలన మామూలుగా జరిగేపని* 
త గంటలు 
ప్రశ్నలు 


1. బోర్లుఆఫ్‌ చేడు వారికి (ఇ' డియాలో 
ఇండియాగవర్న మెంటునకు) సాలుఆఖరున జీవిత 
భీమాకంపెసీల వారు పంవేలెక్కలలో యీదిగువ 
వాటిని గూర్చి వలాఉంవాలి? 

(ఎ) పట్టాదాగ్గ కిచ్చేసామ్ము,. 

(బి) కొరి తగా చసే వ్యాపారము, 

[మూర్కు-లు 15 

2. కొన్ని సమయాలలో కొన్ని జీవిత భీమా 
కంపెనీలు తమకువచ్చిన భిమాదరఖాస్తులకు 
వాటితోపాటు కంపెసీయొక్క డాక్షరు పరీశ్రూ 
పత్రము వచ్చినపుడు అట్టి పరీశ్రూపత 9ంతో 
సంతుష్ట పడకుండా ఆ దరఖాస్తు దారుయొక్క- 
స్వంతడాక్షరు నుండి అదనంగా సముజాయిమీని 
కోరవలసిన అగత్యం వస్తుంది. 

(1) స్వంత డాక్ర్‌రును అడిగే (పశ్నలు సాధా 
రణంగా వలా వుంటాయి]? 

(11) మై అంశములను కోరునపుడు ఆ స్వంత 
డాక్ట్రరునకు వుత్తరం (వానీనపుడు వలా వ్రాస్తావు? 

| మవూర్కులు ౨5 

ల్లి. ఆన్య్యూయిటీస్‌ యిచ్చూన పుడు (సాలీనా 

సొమ్ము చెల్లించునపుడు) యీ దిగువ సంద ర్భా 

లలో వపదతిని అవలంబీంఛాలో వాయుము, 

(ఇందుకుప యోగించే ఫారములయొక్క_ నమోనా 
ఇయ్యుముం) 

(ఎ) సొమ్ము అసలువానికి చెల్సీంచునవుడుం. 

(వి) అసలు ఆసామోసంతకం చేయలేనపుడు 

అట్ట వానిక్రి సొమ్ము యిచ్చునపుడు.. 

(సి) అసలు వానికి సొమ్ము యియ్యకుండా 

ఆతని యొక్క. సొమ్మున్న బ్యాంకు 


182 


చెల్ల్తీంచినఫుడు, [| మార్కులు 20 


4. ఎండోమెంటు ఎస్య్యూ రెన్సును గూర్చి 
చెల్లుప తా9లమిోదను ప౦చురణ చేయాలం#ు 
ఏబద్ధ తిని అవలంబించాలో పూరిగావివరించుము. 
ఇట్టి దానికి కావలసిన అంకెలనుగూర్చి అడిగ 
వారికీ తగుసమాధానం యిచ్చుటకుగాను ఎట్టి 
పద్ధతితో అంశెలను తేలుపులెక్క_ లుంచాలి్‌? 

[మార్కులు 80 


ర్‌. తిగిగి భీమా చేయడమనే పద్ధతి వస్తి ఏసితిలో 
అవసరం? -ఈ దిగువ సందర్భాలలో పపద్ధతిని 
అవలంబించాలో వాాయుము. 
(ఎ) దరాఖాస్తు ఫారం చేరగానే, 
(బి) మరణము సంగతి తెలిసి నపుడు. 
[మార్కులు 20 
6. సీకంపెనీ మరోబేశములో నూతనంగా 
చోంచి ఆఫీసు పెట్టునపుడు అందుండే లాభ 
నషప్టములనుగూర్చి వివరించుటలో యీధిగువ 
వాటినిగూర్చి యోచించి వాయుము. 
(1) హోెడ్డాఫీసు చేనేపనినే చాచి ఆఫీసు 
చేయడం. 
(li) బ్రాంచి మేనేజరు కుండే అధికారము 
లను హెచ్చించుట. [మార్కులు 25 
7. ఏజంట్ల ద్యారా క్రొ” త్త వ్యా పారమును 
హెచ్చుగా సాగించుటకుగాను తీసుకునే పద్ధతు 
లేమి! [మార్కులు 20 
8. ఈదిగువ వారిని నియమించుటలో అట్టి 
వారి కుండవలసిన ప్రత్యేక అర్హ తలువవివున్నా 
యని జూసావువాలా 
(1) ఒకశాఖకు మేనేజరు 
(ii) వజంటు 
(11) కొ త్తగుమస్తా 
[మార్కులు 15 


త్రి కం 1986 జూలై 
9. ఈదిగువ ేౌలిపిన . పరికరములమొక్క_ 
లాభములను కూర్చి వాయుము. 
(i) చిరునామాలయంతము 
(11) లెక్క కూ ర్చేద్కి పట్రీలుగా వర్పరుచు 
యంతేము, కార్డులకు 'బెజ్జాలుచేశే సె దాని 
కుపయోగించే వి విద్యుచ్చ. ల్‌. 
(111) ఫోటోకు నకలుగా తీయు యంతము. 


ఆయంత ములను సె వాటికి ఉపయోగించు 
విధానము తెలుపుము, [మార్కు-లు తీ0 
మొత్తము 200 


పార్టు Il. గూపు B. 
ప్ర చురణవిధానము కంపెసివల్ల కలిగ 
లాభములను జెలి వేగ గంధము (పా స్పెక్టస్సు) 
5ీ గంటలు 
(పశ్నలు 
1. ఈదిగువ వాటిని గూర్చి పచురణచే 
యడంలో నీ అభిప్రాయ మేమి ? 
(ఎ) గోడకు తగిలించే కాలండర్సు-* 
(చ) జూపించే కార్డులు. 
(సి చిన్న చిన్నవి కూర్చివా నేవి 
మార్కులు తీ౦0 
(2) జీవిత భీమా పట్టాతో ఇల్లు కొనుకో_వ 
డానికుండే సంబంధ బాంధవ్యములతో కూడిన 
నొక పచురణను వార్తా పతి*కలో పీచురించు 
టకు ఏలుగానుంజే మాదిరీని నొకటి వాయుము, 
6 అంగుళముల పొడవున జంటవరుసలో 
ఇముడునట్లు వాశయుము (డబుల్‌ కాలమ్సు) 
[మార్కులు 25 
లీ. వృత్తి వ్యాపార స్తులలో దంతవై ద్యుల 
నుండి భీమాచవ్యా పారమును రాబట్టుటకుగాను (ప్ర 
ణాలికల తయారుచేయుము. ఆలాతయారుచేయు 


టలోవాసే ఉత్తరాలలో ఒకడ త్తరాన్న్ని లేక 
[129 వ “పేజీ చూడుడు. | 
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THE NORTHERN INDIA INSURANCE COMPANY, LIMITED, LAHORE. 


PATRON :— His Highness, Raja Sik JOGINDER SEN BAHADUR, K. C. Ss. I. Ruler of Mandi State 


The only Accident 
Life Insurance 


Company in India 


Natural Death Rs. 5,000 
Any accidental ,, 10,000 
Certain 2001- 

dental death ,, 15,000 





The First Quadrennial, 
Valuation discloses a hand- 
some Bonus. 


The Fifth Annual Re- 
port isready for distribution 
and will be sent to anyone 
interested. 


Wanted Agents to represent the Company in all important places throughout S. India 


PARTICULARS FROM: 


Mj/s.K. R. CHARI & Co. 


Chief Agents, 
The Nisam’s ౨౦౧1010113 & Berars, 
Sultan Bazanar, 
HYDERABAD, Deccan. 


NIRIKHI HANUMANTH RAo & BRos. 
Chief Agente for 
66464 Districts, 

FORT, KURENOOL, Kurnool Dt. 
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క ఈ కూ శూ శూ యాయ డం చరా చానా యచాూా నాన 


Sreemad Bhagavatam 


x 

క IN A NUTSHELL 
XK AN 

: All-India Sanskrit-English Library Edition 
xX 


with attractive tricoloured blocks 


OF 
NARAYANEEYAM 


Or Sreemad Bhbagavatam in brief, 

a groat literary asset with the impress 0 
erudite scholarship and inspiring devotion 

x of a great scholar and saint, the author, 


x 
శ 
” 
x 
x 
xX 
x 
X 
౫ 
థి 
x 
¥¢ now published for the first time with an ఫ్ర 
గ 
XK 
బీ 


English translation into quarterly Volu- 

mes @ Rs. 3 620౧1] Postage Extra or 

Rs. 12 for the complete set. Postage 11706. 

Subscribed for by siveral Universities, 

Colleges and High Scho.ls besides several 

Maharajas and other eminont men. 

Apply Sharp to:— 

P.N. MHNON, B.A. BL., 
— Editor 

శ INSURANCE, PALGHAT. 
hn , $+, వ 









ల] ఈ క ంపెనీవ్యవస్లాపకులు 
ల$ 


Bore mr నా జాట్లు 


4 చడే చేరుకు నేడే చేరుడు 
|| -దీళా రాగినకును, సురతీతమునకును 
చక్క- నిమే నేజి మెంటుకును “పేకగుగన్న 


టాపీకల్‌ లో 
es) 


మొదటి ర్‌ సంవత్సరములకు 
భూ 10008 వ 50-0-౮0 U 





హాశ్రీంఅజ్నల్‌ ఖానుగారు, 

పండితమోసింగాల్‌- నెహరా గారు. 

| 8 డాక్టర్‌. అన్ఫారీగారు, 

గ టాపిక్‌ ల్‌ ఇక౯ష్యూూ ₹న్సుకంపెన్‌ లిమికుడ్‌ 

| హెడ్డాఫీసు £ ఢిల్లీ 

వివరములు తెలియగోగువారు 

వి. యస్‌, మణియం విల్లె, చీఫ్‌ అగ్గనెజరు, 
గాంధీనగర్‌, బెజవాడ, 

యం. భక్తవ తృల౦గారు, 

చాాంచిశెక9టరీ, మదాసు. 


Ce TY Te YT YY ne 0 NY TL దనం డడం టిడి 


కీరియంటరత్‌ 
గ వర్న మెంటు 3 సెక్యూరిటీలైఫ్‌ తతా కనా కంవనీ, లిమిఖుడ్‌ 


స్థాసితము 1874. వాడ క్‌ ఆఫీసు ఏ బొంబియి 
ని వేదిక--సంగివాము. 
జారీచేసిన కాత పాలిసీలు రూ. 8,80,89,149 చెల్లించిన కైయిముల మొ ౫౦ రూ 1748215855 
సాలీనా ఆచాయమ.. »» 8,49,16,412 | “పెరిగిన ఫండు వెంతేముఆ ,, 1700162491 
అమలులోనున్న పాలవీలు 35 59,25,832,038 | 
ఈ పిన తెలుపబడిన అంకెలు నీదియంటల్‌ లోక సిజాదరణ, 
ఫైన. వేనోళ్ళ బాటుచుస్ను ని. 
ప్రజాదర[*బొంది పష గగాంచుచున్న .తఈె పైందవ భీమాస ం౦నలో మోజీవితము భీమా చేసికొనుటకు 
థి 


ఆలసిం యాం 


ఇ 


ఏవరములకు : వీ హెచ్‌, గు పు వార్‌-ఎట్‌-లా సెక్రటరీ,ఆ తేరజిలాలు,, గో డేవారివీథి, 
అనె 
లేక ఈకింది ఉదావారింపబడిన కంపెనీ "జా రాష్ట్రలయనులకు వా9యవచ్చును* విశాఖపట్టణము, 


ఆ గా అజ్మీర్‌, అనామ్మదా బాద్‌, అలవోబాద్‌ , అంబాల, బెంగుళూర్‌, చెంరియీనీ, బెల్లాలా కలకత్తా, 
కాలికట్‌, కోయంబతూర్‌ , కొలంబో, ఢక్కా, ఢిల్లి, గావాతీ గుంటూరు జల్లాను,జల్నాయిగురి, 'జబ్బల్‌వూకే, 
కరాచీ, కోలాలంపూరే, లావళోరు, లక్నో, మాండలీ, మధుర, మెర్మా_రా, మొంబాసా, నాగఫూరు, పాట్నా, 
పూజా, రాయఫూారు, రాజసాహిి రాంచీ, రంగూన్‌ , రావల్నిండి, నింగవూర్‌, సుహ్కూర్‌, తిరుచుశాపలి, 

(Oriontal) ఉరువనంత పురము, విశాఖవట్ర్టలాము. షే 
Kt ee లడడాడమ6టనననడంత టమ! టదాడావద? అడడం Tt CC! Ene mm 
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Life Insurance as a Career 
By Kk. SUBRAMANI AIYAR, B. A., F.S. A. A., R.A. 


Incorporated Accountant and late Principal of the Sydenham College of 
Commerce, Bombay. 


Ladies and Gentlemen, 


Iam exceedingly thank{ul to you, 
Mr. Ramachandra Rao and your Com- 
mittee, for your having invited me to 
advise our young graduates on the 
choice ofa career. The series of lectures 
that have been delivered during the 
last month under the auspices of your 
Committee must have made it clear to 
our young graduates that there are 2 
number of honourable and lucrative 
careers open to them, outside Goveéern- 
ment service, if only they will take the 
trouble to qualify themselves for one of 
such careers. Ihave myself been en- 
gaged for the past fifty years in trying 
to divert some of our young men from 
official to non-official and business 
careers; the graduates and undergradu- 
ates who have been so diverted into 
business careers are n»w very well-off 
and do not regret having acted upon 
my advice. Government service Should 
not be your sole or even your main 
objective, as there are many otber 
careers open to you, in which the 
opportunities for services to our mother- 
land and tbe prizes available are greater 
than even in Government service. 


No room for all in Government Service 


Even the most paternal aud auto- 
cratic Government cannot afford to 
provide jobs for all the graduates and 
undergraduates turned out 1006211 by 
the eighteen Indian Universities except 
by enormously increasing the expendi- 
ture on salaries; and how is this huge 
additional expenditure to be met except 


by collecting heavy additional taxes? 
From whom are these additional taxes 
to be collected, except mainly and 
largely from agriculturists, industrialists, 
traders, merchants, and others not 
in Government service? As it 15 
impossible for Government to absorb 
all our graduates and under-graduates, 
it becomes their duty in their own 
iaterests and in the interests of their 
country to select some other carecr and 
qualify for that career. 


Specialised Training Necessary. 


A degree in Arts or Science will 
not, without further Specialized train- 
ing, fit you for becoming a lawyer, & 
doctor or an engineer; much less will 
that degree by itself fit you 10 becom- 
ing an accountant, an actuary, a ban- 
ker, a merchant or an industrialist. 
You have to choose a piofession or 
career for which you have an aptitude. 
and undergo the necessary theoretical 
and practical training in it. The lectures 
that have now been arranged by Mr. 
Ramachandra Rao’s Committee are 
intended to help you in the choice of a 
career and inform you as to the nature 
of the training, you should undergo for 
each of such careers. 


Prizes in Business Careers 
Much Higher 


The salaries paid to CHovernment 
servanta are printed and published by 
Government in their official civil liste 
and made available to the public ; and 
the high salaries paid to the senior 
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officers of Government make you natu- 
rally anxious to center Government 
gervice inthe hope that you may be- 
come one of ti:e lucky few to attain one 
of such high positions But no such 
civil lists are published by business 
concerns and youdo not know what 
high salarics are paid even to under- 
graduates in companies and you have 
no knowledge of the very high annnal 
income made by the many engaged in 
life Insurance or other business. These 
figures are known only to the Incometax 
authorities. Tf these figures of income 
are made known to you, your mouths 
would water and the craving for Govern- 
ment service would disappear, Life 
Insurance is one of those business Gare- 
ers in which the prizes securable by 
energetic and resourceful young men of 
character are sufficiently high to divert 
you from Government service. 


Life Insurance - A Social Service. 


The Life Insurance contract is 
known as ‘The Policy of Insurance’ 
by which the Insurance Company agrees 
to pay to the person insured «a certain 
amount on his attaining, say, 50 or 55 
years of 226, or to his heirs on his death 
in consideration of the insured person 
promising to pay to the company a 
small sum in annual, balf-yearly, or 
quarterly instalments called “ Tha Pre- 
mium”. These premiums are calcula- 
ted scientifically by an Actuary, based 
on mortality and interest tables. A 
large number of people thus co-operate 
to enable each of them to save what he 
can and make effectual and safe provi- 
sion for his dependents. Insurance 
agents try to induce their fellow-citizens 
to insure their lives and thus provide 
for their families. Life Insurance 15 
thusa form of co-operation and Life 
Insurance agents do « bit of social 
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service while earning their livelihood 
thereby. 


The object of the present lecture 18 
to induce some of you to take up Life 
Insurance 28 a Career, as it will be do- 
ing a bit of social Service and as it will 
also enable you to obtain an honourable 
livelihood for yourself. But you may 
well ask if the field is not already sutu- 
rated and if there is enough scope for 
new entrants. I hope to convince you 
that there is plenty of scope for a large 
number of additional workers in this 
line. 


Is there enough scope for 
New Entrants ? 


We have only about 180 Life 
Insurance Offices in the whole of India 
and Burma with only 83 lakhs of policies 
in force ; not infrequently, one and the 
same man may have 3 or 4 policies on 
his life. Even assuming that every 
policy of insurance represents a sepa- 
rate individual, can 83 lakhs of policies 
for జ population of 3,600 lakhs be 
deemed a satisfactory percentage, a8 it 
means that less than one-fourth of one 
per cent. of the population have insured 
their lives? Can the insurance field be 
deemed to have become saturated with 
over 994 per cent. of the population 
uninsured ? Isthere not then much 
scope for more social service in tbe 
sbape of Insurance canvassing? 


The total amount insured under 
these 83 lakhs of policies in force 18 
about Rs, 200 crores, while the cortes- 
ponding amount in that small, but go- 
ahead country, Japan, 18 ౨8. 1,200 
crores, If we are to reach the Japanese 
standard of Life Insurance, we shall 
have to increase the insured amount 
from 200 crores to 1,200 crores and 
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consequently increase the number of 
Life Insurance Policies from 8} lakhs 
to six times that number, 1.6, to about 
50 lakhs of policies. This means tbat 
new entrants will have to secure an 
additional 413 lakhs of policies. How 
can you then say that there is no scope 
for additional Insurance and for new 
entrants ? 


Further, new policies of Insurance 
are secured every year. According to 
the latest figures available, 1, 50,000 
new policies were secured last year for 
an insured amount of thirty crores 
yielding an annual premium income of 
150 lakhs of rupees Ata conservative 
estimate, canvassers will be paid & com- 
missicn of thirty per cent. ou the first 
year’s premiums collected in respect of 
new business. The commission that 
will be paid in respect of the new busi- 
ness above referred to will be 80 per 
cent. of 150 lakhs of rupees, that is to 
say, 45 lakhs of rupees. The canvassers 
of the above new business will, in addi- 
tion to the above 45 lakhs of rupees, be 
paid every year for a period of about 20 
years a commission of five per cent. on 
renewal premiums, i.e. on the annual 
premiums collected in respect of the 
ab ve policies — that is 5 per cent. on 
160 lakhs of rupees, which amounts to 
73 lakhs of rupees. In other words, 
the canvassers who secured 1,50,000 
policies last year yielding an annual 
income of 150 lakhs of rupees, are in the 
aggregate 416 in the first year 45 lakhs 
of rupees and in every subsequent year 
for, say, 20 years, శ lakhs of rupees. 


Commission Paid to Canvassers. 
The commission paid last year 
to Insurance canvassers by the various 
Life Insurance companies in India 
amounted to 95 lakhs of rupees a8 
under.— 
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Lakhs of 
Rs. 

80 pet cent. on First year's pre- 
miums, viz., on )50 lakhs of 
rupees collected in respect of 
new business 46 

5 per cent. on renewal premiums 
collected, viz, on 10 crores of 
rupees in respect of the old 
policies in force amounting to 
900 crores a 50 

Total commission paid to Canva- 
ssers in the year 95 


The actual amounts paid ont may 
be somewhat greater as some compa- 
nies pay 50111 higher rates of commisz- 
gion. The commission paid to canva- 
sers last year by one company alone— 
namely, the “ Oriental”, amounted to 
21 lakhs of rupees ona total premium 
of 240 lakhs of rupees which — amount 
to a payment of over Rs, 2,000 to each 
of 1,000 canvassers ; and remember tbat 
the “Oriental’’ is only ona, though the 
biggest, of the 180 companies in India. 


Different kinds of Work and 
Qualification therefor. 


There is scope in Life Insurance 
busipes£ for young men of different 
capacities, provided they are men of 
character with an honest determination 
to do their best and జ will to overcome 
obstacles There 186 room for the mathe- 
matical genius, the steady, though not 
bright, worker, as well as for young 
men who fail in some subjects at their 
University Examinations but are vety 
good at games and are known for their 
sociability. Life Insurance business 
may roughly be classified under three 
main heads:— 
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(1) Field Work or Out-docr Work: 
Under this head come the Canvassers, 
Agents, Organisers and Inspectors. A 
mere book-worm, clever in passing exa- 
minations, will not do for this kind of 
work. Young men who have become 
leaders in their school and college sports, 
in their debating societies and in the 
organization of parties and excursions 
will be admirably suited for this kind of 
work, provided they are not too sensi- 
tive, or thick - skinned, and 0276 & 
sense of humour. They must have the 
capacity to make friends and to retain 
the friends they have made. Your 
annual income in this field of work 
will range from Rs. 500 to Rs. 5,000 
and even to Rs. 15,000. 


(2) 074౯ Work :— Clerical, Secre- 
tarial and Managerial This department 
will suit those fit only for desk work. 
You can hope to rise in this department 
to a position worth Rs 2000 a month, 
if before entering an Insurance Office 
you acquire a theoretical knowledge of 
such office work, in the manner 1 shall 
indicate later on. 


(3) Actuarral Work :— This re- 
quires a 1007160626 of Higher Mathema- 
tics and an aptitude for figures, which 
alone will enable you to become full- 
fledged Actuaries. There are Indian 
actuaries who are paid from Rs. 1,000 
to Rs. 2.000 per month, 


Canvassers. 


Assuming that the annual premium 
on a Rs. 1,000 policy is Rs. 50 and that 
you are paid జ commission of 30 per 
cent. on first years premium and & 
commission of 6 per cent. on sub- 
sequent premiums (renewal premiums), 
you can easily earn an income of 68.126 
ఇ month during the first year rising to 
Rs. 200 a month during the fifth year 
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and become entitled thereafter to 9 
renewal commission of Rs. 80 a month 
for at least 15 years more. This 18 00 
the assumption tbat you are able to 
secure during each of those five years 
95 policies of Rs. 4,000, i. e., policies of 
the face value of one lakh of rupees. 


With enough push and enterprise 
and some luck, you may reasonably 
expect to Secure an increasing amount 
of new business 28 you 20 on acquiring 
experience. Let us now work out the 
figures for two successive periods of five 
years. 


Ist year 25 policies of Rs. 4,000 each, 
equal to policies for 1 lakh 


2nd ,, do do TT 3 
3rd ,, do do నం 
4th , 50 do do 2 lakhs 
5th , 50 do do EB 





Total policies secured in 5 ys. for 7 lakhs 


6th year 75 policies of Rs. 4,000 each, 
equal to policies for 3 lakhs 


7th 9» do do 3 99 
8th ,, 100 do do 4 
goth 9 100 do do 4 99 
Ioth + 100 do do 4 99 





Total policies secured in the 


second 5 years ... 18 lakhs 





(To be Contd. ) —INDIAN INSURANCE. 





VIMA VANIJYA. 


If you want Good-Publicity of your CON- 
CERN, then insist upon the INSERTION of your 
advertisement in the only Kannada Insurance 
Monthly well established for the whole of Karna- 
taka,—VIMA-VANIJY A. 

Annual subscription is only Rs. 3. 

(Sample copy free). 


Further particulars can be had of 
THE MANAGER, ‘VIMA VANIJYA’, 
Nagortharpet, BANGALORE CITY. 


విజయలవ్ష్‌ జనరల్‌ ఆ స్యూరెన్సు కంవినీ లిమికుడ్‌ 











హాడ్డాఫీసు :-- ముదరాను, 


వెంటనే కావలెను 


Lal 





ఏజంట్లు ఆంధ జిల్లాలలో ముఖ్యమెన పట్టణములందు సమర్ధతతో మంచి వ్యాపారము | 
సంపాదింపగలిగినట్లే గొప్పు కుటుంబములోని మంచి పలుకుబడి గల పెద్దమనుష్యులకు | 

ఉత్తరో త్త మంచిఅవకాశములును, మంచి పతి ఫలముతో గూడిన వసతులును గలుగ ీ 
శ 

lL; ఛారాళ మైన ప9తిఫలము. 2, ఊద్యోగ శాశ్వితత్వ మూ, 3. వంళ పారంపర్యా రెన్యూ / 
యల్‌ కమిషన్‌. శ. పీీమియములు ెల్లింపనక్క-ర లేకయీ జీవిత భీమాపట్లా. ర. ప్రయాణ (| 
ఖర్చుల సౌకర్యములు, వివరములకు దయచేసీ దగ్గిఅలోనున్న ప్రతినిధుల కెవరికెనను వాయుడు, 

1. శ్రీయుత పి, వీర భద9స్వామి-గారు, ఓ, ఏ. మునిసిపల్‌ వెర్‌ మన్‌ అండ్‌ బాంచి 
మేనేజరు విజయనగరం. 2 శ్రీయుత వి. వి. అర్‌. చోదరిగారు చారట్లా - బాంచి మేనేజరు, 
బెజవాడ. శ. శ్రీయుతి డి, అశ్వ రావు గాయ, ఆర్గ్ననెజరు, బళ్ళారి. 4. (శీయుత బి, సింహాచలంగారు, 
చీఫ్‌ ఏజంటు, విశాఖపట్నం. లేక హూడ్తాఫీ సుకు మదరాసు. y 


చాదాదానవాళాదావావా ఈద చానా దాణా ఈద టౌ? 


[ Yijayalakshmi General Assurance ] 

జూద రాతర కూదా దాణా శూ దాగా ఆచ టా ా ఈ దొ టారు కోయల టాడా చాయా ఆనా శూ లావా టన 

Mmm Cama mmm? 0 00 0 ఈ 

నవీనపద్ధతి ! పృత్యకు నిదర్శనం | | జరగ్రిన్‌ ), వముదరాసు, మైసూరు, అనా మలై 
అత్య ద్భు త జాతక ఫలితములు. యూనివర్సిటీలచే మెప్పాండిన, 


Oi a నవాబులు, కలెక్టర్లు, జమిోీం 9 ప 
గానకలి-చంద్రక 


వార్డ్‌, దొరలు దొరసానులు న రమోగ్య 
తాపత్రము లాసంగినారు. కళతుసంతానఖావ 
ములు, సై జాతకములలో విశేపసానుభవము గలదు. నాన్న 
జననకాలం, తిధి, వారం, నక్షత్రం, జనన స్థలం "టెక్నికల్‌ పరీకారుల కత్యంతో 
పయు క్షమగు సంగీత “లక్ష్య లక్షణ 
ములను వాగ్లేయకెరకుల చరితేలును 


వనీ పంపవలెను, 
ఒక సం॥!నకు విదశాఫలములు, కెండు సం! 
వాగియబడి ప9భుత్వామోద మొం 
దిన గొప్పు సంగీత లక్షణ గింథము, 


ముఖ్యాం౦శళ ము; స్వభావము రు 2-0-0 
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ఒకదళకు భుక్తి కి ఫలములు 6-0-0 

జాతకం లేనివారికి సాంఖ్యశా శ్త్రపంకెర 
మున్ను, రేఖాశా స్త్ర పకౌరమున్ను వాగాయుటకు 
ఒక సం॥ క, స్వభావము, 


een | 


400 పుటలు రు2లు, 











sles రు. 3-0-0, అ 
12 సంఖ్యలు, వా స్తముద్ర నకలు, పూర్తి ప అరిపిరాల 
నామము వాినిపంపవలెను. (పోనేజి ప్రత్యేకం.) లో (1 నారాయణ మూ ర్తి 
జ్యోతిషవిద్వాన్‌ ఇవటూరి షణ్ముఖరావు గం౦ంధకర్త: 
మారిస్‌పీట, తినాలి, గుంటూరు జిలా, గాంధినగర్‌ - - చెజవాడః 












యునైశుడ్‌ ఇండియా లైఫ్‌ అస్ఫూరెన్సు కంపెనీ లిమికుడ్‌ 


మద రాను = స్థాసితేము 1906. 








అములులోనున్న వర్టలు మహన రు సె కోటు మించచెను 
ము గోపు ఆని re రు 68 లక్షలు ఫి 

— 0 వాక్‌ 
సాలీనా ఆడాయము ణి రు 18 లఫైలు )9 


౦పెసీలో ఎన్న దగిన కొన్ని ముఖ్యవప. షయములు 


కంపసిఆ స్తీ ఛి థ్‌ ముగా పెట్టుఒడి డి చేయ జను. హక్కులను సరిప్కు. గించుటలో 
ల శ్వరితము, న్యాయము, ¥ స “ముగ వేయజబడు ఖర్చులు, తృప బకరమగు బోనస్సు 
లశోకూడు భరింపదగిన (పమియము చేట్టు, కంపెసీ వ్యవహారములలో పటా చారులయెడ 
వరాపజడు త(రితము, ఆదరణ. 


వివరములను ౩ాా 
M. K. SRINIVASAN, పి యణ్‌, వాసః స 
| Managing Director, _. or మే నేజరు, ఆం (బాంచి 
United India Assurance Buildings, స ౩ షః 
Sambhudos Street, MADRAS. బజవాడు. 
ccc 

















ఏ9 ఈ హూ దందా వహిదా రు వూదా వంక చాట చంద ర 
నాం వాత నా | 42 శ | | f 
1] సృన్య మే పనీబిడ్డాలకు సర్వో త్తీమమయిన ఆహాోగము | పుటి కాలసు చదువరులకు న 
[1] పసిట్వూలకు తేన తల్లిపాలకు మించిన అహాగము లేను. [|] | ది ఆం ధ్ర వె "లేజి ఆఫ్‌ 1 
ఆయురిధద భూషణ (| 
Ip ఆ 1 శామర్చు, రాజమండ్రి. 
ల ర్క ఇ ళు గై గ) 3 

[] జల || | వర్తకి ఫు చదునువల్లచే యిక మానవజీవితా నే 1 
|| @ స్‌! ళ్‌ రు క్ని || ప నికి మార్గం అని గ్రహిస్తే R. A. (ఇండియా 11 

వొ | గవర్న మెంటు పరీక్న D. Com ( ఇండియన్‌ 
[| ల న] మర్నంటు ఇాంబరు క. A. I. C. 
[|] వ్‌ లుం వ స C. 
I చంటిపిల్లల తల్ల. లకు “కావలసినంత -ననుబాలను (| | ( లండను ఇన్ఫూ లెన్సు పరీక్ష ) మున్నగు వాటితో 
pn. కత రక కోకో 1 sas వీటివల్ల ఫలితాలు: కాప, 
I గుణమును కని పెట నారు. ఒకసారి సరీకీంప్రుడు. I ఇన్యూ'రన్సు కంెపెనీలు, “ఫ్యాక్టరీలు, పెద్ద 
(l నెల బుడ్డి శ 8 రు ౪---0---0 [1] వ్యాపార సంనలలాో re లేక్‌ 
|| పోష్షుఖర్చులు ప్రత్యేకము || స్వంతంగా వ్యాపారం చేసుకొనుటకు తగిన అవ 
i అయుశ్వేదభూషం, [ కెకములుగాని చిక్కు-ను, | 
| నోరి రామశాస్త్రి, తం చక్క, ప్‌; సి | వివరములకు వాయుడు y 
|] ఆయు క్వే ద నిలయము, అజా క | D. K. ROW, ౨. A.,G.D. A, R. గ. 
i ॥ (పిన్సి పాల్‌. | 
ఇలా1డాడారాాా nm టాడా బావా చాగా లావా బాడూ రా టారతాటాగూ బాగా 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
' 
| 


a | 
ది సార ఆఫ ఇండియా 
ఇండస్ట్రియల్‌ అండ్‌ జనరల్‌ అస్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమిశుడ్‌ 





8 శంభు దాసువీథి, అ భి వ ది మద రా 
ల ధ 
వేరిన వ్యాపారము రు 82,00,000 గవర్న మెంటు హామాల పెట్టుబడి 5 1,00,000 
పూర్తిచేసిన వ్యాపారము ఈ 22,00,000 చెల్లించిన 'క్లెైయిములు కుల్‌) 
దాదాపు ఆస్తులు రు 2,00,000 స్కీములు. రు 250,000 





క్‌ కంపెనీ నిర్వహణ చాక ₹ చఛక్యమునకు కంెతినీ వారిని బ)శంసింపక తప్పుదు. సంస్తుతఫు పాలనీదారులు 
రాబోవు పాలనీదారులు కంెజసీ పర్‌ తులము ర్వించవలనిన ఆవకెిశముగలదు ”” అని అక్ష్స్యుయరీ క, మాధవ 
గారు పృళంనించియున్నారు, 


థారాళమైన కమిషను వేతన నములపై పలునుబడిగల ఏజ ఏంటు కావలెను. 





శారా ఈవాగవా బాగా చాడా చాడా దావా బాగా బారా బాలా బాలా చా భాగము 


వివరములకు $ = 

పి, సుబవ్యా్మాణ్యం. టి. ఆర్‌. చేవరాజులుగారు, 
యూనిట్‌ ఆరచనెజరు, యం. యస్‌, ఆర్‌. ఎ గు _ప్పగారు, 

ళ్‌ త్త ఆంధధజిల్లోలు; బెజవాడ. {Star of 10641214 G) చేం-చీజింగు ఏజంట్లు. 


భి టార్త్రాళవాచవ్రా శవా దారా చానా రావా దూ చనా వాలా కావా కానూ చారు 


రితి టట దవ టవ య దట శరం ఇటా ఈసి మందా a ఊడి చయం YP 


i]s] le] | | | ef: 


నౌ పితేను : 19929. ఆంధ్రభూమి యందు పిథమమున స్టాపించబడీనది, | 
ఆంధ) ఆ, ఎవాపఫ్‌డెంటు కం క అపి బెడ్‌ 





పాడ్డాఫీను:ా ఇబ వాడ 
మీ నేజింగు డైరక్ట్రరు:.--- మ. రా. శ్రీ. దిట్టకవి పీర రాఘవ య్య పంతులుగారు 
పత్యేక సౌకర్యములు. 
'య్రీశరుషులకు సమాన మైన పీ)మియము రేట్లు రు, 500 వరకు పట్టాలు జారీ చేయబడును. 
జద్యపరీత్న లేని ఫీమాపద్ధతులు, పట్టాదారులకు బుణను లీయ్యబడునుం 


జననభీమాలో నెలకు రూ 1 లేక 2 రూపాయలు పీమియము చెన్లించిన ర 500 
శేళ 1000 తాపాొయలవరకు కైయిములు పొందవచ్చును. కవలపిల్లలం జనించిన 
రెండుక్ర యిములొ నగబకును. ిశుపోషణకు గొప్పసహాోయశేౌెరి. 


జనసభీమా, శిశుపోవణకు నొప్పసహోయకారి. 





వూ రి విపరములకుపవాానూపరింకుంజెంటు ఆఫ్‌ వజన్సీస్‌, 
ఆం(ధ (.పావిజెంటు కంపెనీ, లిమికుడ్‌, గాంధీనగరము, బెజవాడ. 


అ న క్‌ కాకా ల 


|||] | {= 


{Andhra provident) 
న వ ప వ కాకా లా. 


mE 


Reg. No. M. 2749. 


వీనస్‌ అస్ఫ్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమిశెడ్‌, 


చాందడ్నీ చాక్‌, ఢిల్లీ. 
అండరికి అందుబాటులోనున్న ఆధునిక పద్ధతులుగల జీవితఖీమూపాలనీ తీసికొని, 
మ్‌ యావత్తు కుటుంబమును కాపాడుకొనుడు. 
(1) గ నుండి ఇ వరకు గలస్కీ-ము, (8) సమష్టి ఖీమా 


(2) బల చదువుసంధ్యలు “పెండ్లిండ్ల నీ నము (4) న్త్రీ)ల ఖీమా 
(ర్‌ యావజ్జీవితవు పింఛను ఏర్పాట్లు. 


నిజమున అంకెలు. 
ర 


గవర్న మెంటు సెక్యూరిటీ అహ అ ఫు రూ 2 లక్షలు, 
బీవిత మూలనిధి క వా పటిఖ రూ 6 ,, 
చెల్లించిన కైయిములు are meen సకల దూ 14 ,,, 
1934-85 లో చేసీనవ్యాపారము సత అల A భూ 35 ,, 
వివరములకు 
(Venus Assurance) హాడ్డా కీన్కు చాంద్ని చౌక్‌ , థ్‌ 


లేక బ్రాంచీలు మ దాసు, విశాఖపట్నం, బెజవాడ, తలిచ్చేరి, జూట్నీ, తరుచు నాపల్లి, 





En కం BEST You can get for your Money 
Is 4A LIFE POLICY 0: 


EAST ఈ WEST INSURANCE COMPANY, Ltd,, 
East & West Bulldings, Fort BO MB AY 


APOLLO STREET, 


UNIQUE PRIVILEGES TO POLICY HOLDERS 


2; per cent Last Valuation BOnus Rs. 15 
REBATE ALLOWED PER THOUSAND per annum on both 
ON PREMIUMS PAID YEARLY. Whole Life and Endowment Policies. 








For particulars apply to :— 


J. 5. REDDY, షె. J. REDDY & SONS, SHUNMUGA MUDALIAR & SONB 
The Branch Becretary. Chief Agents, 
121, Armevian Bt., Ceded Districts, Chief Organisers (Tamil Distriota), 
MADRAS Gouri Shankar, CUDDAPAH, Tiruvannamalai, N. Arcot Dt, 


— Printed and Published by the Editor at the Andhra Grandhalaya Press, Bezwadae. 


